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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
 ХАСАВЮРТОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ХАСАВЮРТОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	В целях укрепления организационно-кадрового ресурса Профсоюза, развития Молодёжного педагогического движения Профсоюза,

КОМИТЕТ Хасавюртовской районной организации Профсоюза.  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Утвердить прилагаемое Положение о клубе «Наставник» Хасавюртовской районной организации Профессионального союза работников образования и науки РФ (Приложение №1).
	2. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя Хасавюртовской районной организации Профессионального союза работников образования и науки РФ Махтибекова М.А.





Председатель Хасавюртовской районной 
организации Общероссийского
Профсоюза образования                                                                      М.А.Махтибеков

                                                                     
 







Приложение №1 
к постановлению комитета ХРОП
№ 1-7 от 02.02.2026 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о клубе «Наставник» Хасавюртовской районной организации Профессионального союза работников образования и науки РФ

1. Общие положения

	1.1. Клуб «Наставник» Хасавюртовской районной организации Профессионального союза работников образования и науки РФ (далее – Клуб и Профсоюз соответственно) объединяет педагогов и активистов Молодёжного педагогического движения Профсоюза, достигших возраста 35 лет и перешедших в статус наставника в соответствии с настоящим Положением.
	1Членами Клуба являются лидеры и активисты Профсоюза в возрасте от 35 лет, а также победители и участники конкурсов профессионального мастерства, представители иных общественных педагогических объединений и социальных партнёров.
	1.2. Клуб осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Профсоюза, решениями органов Профсоюза, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Профсоюза.
	1.3. Положение о Клубе утверждается комитетом Профсоюза.
	1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности Клуба осуществляет аппарат Профсоюза.
	1.5. Клуб вправе иметь собственную атрибутику: герб, эмблему, флаг и прочее с обязательным включением элементов единой символики Профсоюза.
2. Цель Клуба
	2.1. Целью Клуба является содействие укреплению организационно- кадрового ресурса Профсоюза, развитие молодёжного педагогического движения и формирование системы наставничества в Профсоюзе.
3. Задачи Клуба
	3.1. Содействие обобщению и распространению профсоюзного, педагогического и социального опыта среди молодых педагогических работников.
	3.2. Содействие в адаптации молодых педагогов в профессиональной среде.
	3.3. Вовлечение молодёжи в активную профсоюзную деятельность.
	3.4. Методическое сопровождение деятельности Совета молодых педагогов при Совете Профсоюза.
	3.5. Создание информационного банка данных наставников, инновационных педагогических и социальных практик.
4. Формы деятельности Клуба
	4.1. Оказание адресной помощи педагогам и советам молодых педагогов при комитетах организации Профсоюза в рамках своих компетенций по запросу.
	4.2. Участие в организации, проведении, экспертном сопровождении федеральных, региональных и территориальных профессиональных и профсоюзных мероприятий.
5. Управление Клубом
	5.1. Управление Клубом осуществляет коллегиальный орган – Совет Клуба во главе с председателем Клуба, избираемым из состава членов Совета Клуба.
	5.2. Совет Клуба формируется из числа активистов Молодёжного педагогического движения Профсоюза, достигших возраста 35 лет, по согласованию с районной организацией Профсоюза и утверждается комитетом Профсоюза в начале учебного года.
	5.3. Совет Клуба осуществляет прием в члены Клуба педагогов, а также исключение их из членов Клуба.
	5.4. Председатель Клуба избирается Советом Клуба и утверждается комитетом Профсоюза. Срок полномочий – 5 лет.
6. Порядок работы Совета Клуба
	6.1. Совет Клуба организует свою работу в соответствии с планом работы Профсоюза. План работы клуба утверждается в начале учебного года. Заседание Совета Клуба созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, председателем Клуба.
	6.2. Заседание Совета Клуба считается правомочным при участии в его работе более половины членов Совета Клуба. Решения Совета Клуба принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании. Решения Совета Клуба в пределах своих полномочий оформляются в виде предложений или рекомендаций.
	6.3. Содержание работы Клуба определяется Советом Клуба.








«Утвержден»
Советом клуба «Наставник»
протокол №1 от 23.03.2026

ПЛАН КЛУБА «НАСТАВНИК»
ХАСАВЮРТОВСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК ИСПОЛНЕНИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	ОЖИДАЕМЫЙ
РЕЗУЛЬТАТ

	1.Организационно-методическая работа

	1.1.
	Создание Клуба «Наставник» ЦРПО
	март 2026
	Председатель ХРОП
Ведущий специалист ХРОП
Председатель Клуба «Наставник»
	Создан Клуб «Наставник» ХРОП

	1.2.
	Утверждение состава Совета клуба «Наставник» и плана работы на 2026 год
	

март 2026
	Председатель ХРОП
Председатель Клуба «Наставник»
	Сформирован рабочий орган, утвержден план работы Клуба «Наставник» на 2026 год


	1.3.
	Разработка положения Клуба «Наставник» ХРОП
	
март 2026
	Председатель ХРОП
Председатель Клуба «Наставник»
	Разработано положение Клуба «Наставник» ХРОП

	1.4
	Формирование и актуализация муниципальной базы данных (реестра) наставников и наставляемых.
	

апрель 2026
	Председатель ХРОП
Председатель Клуба «Наставник»
	Сформирован Реестр данных наставников и наставляемых.

	2.Деятельность Клуба «Наставник»

	2.1
	Заседание Клуба «Наставник»
	апрель
сентябрь
декабрь
	Председатель клуба
Члены клуба
	Обмен опытом

	2.2
	Методический семинар «Расскажи о своем опыте 
	
октябрь 2026
	Председатель Клуба «Наставник» 
Ведущий специалист ХРОП
	Организация работы Клуба «Наставник» ХРОП

	2.3
	Участие в диктанте Победы
	

май 2026
	Председатель ХРОП
Председатели ППО 
Председатель Клуба «Наставник» 

	Участие педагогов-наставников в диктанте Победы

	2.4.
	Участие в районом педагогическом  слете молодых педагогов «Школа молодого педагога - 2025
	

сентябрь 2026
	Председатель Клуба «Наставник» 
Ведущий специалист ХРОП
	Участие представителей членов Клуба «Наставник» в областном педагогическом  слете молодых педагогов «Школа молодого педагога - 2025

	2.5
	Участие форуме молодых педагогов, наставников.
	


ноябрь 2026
	Председатель ХРОП
Председатели ППО 
Председатель Клуба «Наставник» 
СМП ХРОП
приглашенные

	Участие в форуме молодых педагогов, наставников.

	2.6.
	Участие в мероприятии «Посвящение в педагогическую профессию»
	сентябрь 2026
	Председатели ППО 
Председатель Клуба «Наставник» 

	Участие представителей членов Клуба «Наставник» в мероприятии «Посвящение в педагогическую профессию»

	2.7.
	Конкурс «Лучший наставник образовательного учреждения – 2026»
	октябрь 2026
	Председатель ХРОП
Председатели ППО 
Председатель Клуба «Наставник» 
СМП ХРОП
	Участие в конкурсе «Лучший наставник образовательного учреждения – 2025»

	2.8.
	Организационно-методическая помощь советам молодых педагогов
	постоянно
	Председатель ХРОП
Председатели ППО 
Председатель Клуба «Наставник» 
СМП ХРОП
	Оказание организационно-методической помощи советам молодых педагогов

	
	Участие в Летней профильной смене (или форум) для молодых педагогов и наставников «Педагогический рост»
	Июнь
Июль 
	Председатель профсоюзной организации, молодые педагоги
	Практический опыт

	3.Консультационная и практическая поддержка

	3.1
	Запуск и работа «Горячей линии» (онлайн-чата) клуба в социальной сети Мах.
	постоянно
	Председатель Клуба, председатель профсоюзной организации
	Помощь педагогам

	3.2.
	Организация взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий в рамках пар «наставник-молодой педагог»
	В течение учебного года
	Наставники на местах
	Практический обмен опытом, анализ деятельности.

	3.3.
	Создание и пополнение библиотеки методических материалов (в электронном виде) на сайте профсоюза.
	постоянно
	Совет клуба
	Общедоступная база знаний для всех педагогов области.

	4. Информационное сопровождение

	4.1
	Размещение информации о деятельности Клуба «Наставник» на официальном сайте ДРОП на странице организации, 
	постоянно
	Члены Клуба «Наставник»

Ответственный за введения информации для сайта от ХРОП
	Обеспечено информационное сопровождение деятельности Клуба «Наставник» ХРОП

	4.2
	Создание и ведение сообщества клуба в социальной сети Телеграмм, «ВКонтакте»
	постоянно 
	Председатель Клуба, председатель профсоюзной организации
	Информирование членов профсоюза, популяризация деятельности.

	4.3
	Подготовка итогового фото-и видеоотчета о работе клуба за год.
	декабрь
	Ведущий специалист ХРОП
 председатель Клуба «Наставник»

	Материал для презентации и отчета.

	5.Мониторинг

	5.1.
	Аналитический отчет по результатам работы Клуба «Наставник» за 2025 год
	декабрь 
	Председатель Клуба «Наставник» Федосеенко Н.С.
	Отчет на заседании клуба и размещение информации на сайте ЦПО



Ожидаемые результаты к концу 2026 года
	-создана и функционирует муниципальная сеть из не менее10-15 активных наставников; - не менее 15-20 молодых педагогов получили системную поддержку; 
	- повысился уровень вовлеченности молодых педагогов в профсоюзные мероприятия;
	- сформирован положительный имидж клуба в профессиональном сообществе района.
  Ответственность: общее руководство – Председатель Клуба и председатель профсоюзной организации. 
Партнеры: Администрация МО «Хасавюртовский район, Управления образования МО «Хасавюртовский район» 
Финансирование: средства профсоюзного бюджета (смета на мероприятия).

image1.jpeg




